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氏名

(ﾌﾘｶﾞﾅ)
男 ・ 女

代

勤務先

所属部署

役職

住所

（ 勤務先 ／ 自宅 ） いずれかに〇

〒 －

参加方法 現地

回数券
使う ／ 使わない

以下、該当があれば

ファンクラブ会員 ／ 学生

電話

（確実に連絡がとれる番号をご記入ください）

− − Mail

（セミナー連絡用）

請求書 要 ／ 不要 宛名: 送付先:

13:15 ～ 13:25 開講式
13:25 ～ 13:50 働き方改革ゲームの概要

ルール説明
13:50 ～ 14:00 休憩
14:00 ～ 16:30 働き方改革ゲーム体験
16:30 ～ 17:15 ゲーム体験の振り返り
17:15 ～ 17:30 閉講式
17:30 ～ 18:00 名刺、意見交換会

合同会社ＹＵＧＡＫＵＤＯ
代表社員 田口 光 氏

◆本セミナーは、当センターの個人賛助会員に対するサービスの一環であり、受講にあたり会員になっていただく
必要があります。

◆申込後、連絡なしのご欠席や３営業日前（10月12日）以降にキャンセルされた場合、返金は致しかねます。
◆対面での開催になりますので、ご参加される際はマスク着用、受付時の体温測定及びアルコール消毒などの
感染症対策にご協力ください。

◆新型コロナウイルスの感染状況により、中止または開催の方法を変更する場合があります。
◆セミナー中に撮影した写真は、SNSやHPで使用する場合があります。予めご了承ください。
◆ご記入いただいた個人情報は、当センターからの事務連絡のほか、各事業のご案内等に利用させていただく場合

があります。
【申込み方法】

① HP申込みフォーム
右記のQRコードから送信してください。

② FAX(03-5202-0755）
下記項目に必要事項をご記入のうえお申込みください。

③ E-mail(creative@jcrd.jp)
件名を「働き方改革ゲーム受講申込」とし、送信してください。

【お申込み前に、必ずご確認ください】

早稲田大学大学院商学
研究科修了 大手人材サー
ビス企業・エンジニアリ
ングサービス企業にて、
事業開発・ 事業戦略・上
場準備・M＆A・人事総
務・人材開発部門経験を
経て独立。組織コンサル
タント会社Learning 
Strategy Partnersを設立。

多くのベンチャー・ス
タートアップ企業で顧
問・役員を務める2019年

働き方改革は本来、組織や個人のより良
い働き方へのチャンスであり、職員1人ひ
とりの「想い」を実現するかが重要です。

その実現のために、経営視点の体感と
「これからの働き方」を考える機会を作る
ビジネスカードゲームです。

5月1日より合同会社YUGAKUDOとして活動。
タレントマネジメントゼミ主宰。

株式会社NEWONEが開発した「働き方改革
ゲーム」の認定ファシリテーターを務めており、
働き方改革や組織マネジメントの研修を行ってる。


