
    日    時  令和２年９月５日（土）13：00～18：15 

    受講方法   「Zoom」指定ミーティングルーム 

            

令和２年度新たな知と方法を生む地方創生セミナー  

【お問い合わせ先】 

〒１０３－００２７ 東京都中央区日本橋2-3-4 日本橋プラザビル13階 

一般財団法人 地域活性化センター クリエイティブ事業室 

TEL：03-5202-6134  FAX:03-5202-0755  E-mail：creative@jcrd.jp 

 時代の変化に対応し、自ら考えて行動できる自治体職員を育成するためには、職員

自らが「自己研鑽」の意識を持ち、「働きがい」を感じて、公務員として働く楽しさ

を実感できることが非常に重要となります。 

 本セミナーでは、「これからの時代の変化に柔軟に対応できる職員」の育成につい

て、人事分野で活躍する講師を招き、職員研修や働き方などの切り口から、特色ある

事例を交えて必要な視点や手法について学びを深めていきます。  

人事の目線から紐解く、 
未来を創造する公務員の育て方とは 

～well-beingな職場づくり～  

※受講生のみに、受講用URL等を当日までにお知らせします。 

※ご希望の方は、当センター大会議室での対面受講も可能です（人数制限あり）。 



ス ケ ジ ュ ー ル ( 予 定 ) 

 【9月5日(土)】 

  13:00 ～ 13:10 開講式 

   13:10 ～ 13:20 アイスブレイク 

   13:20 ～ 14:20 講義Ⅰ 講師：島田 由香 氏 

  14:20 ～ 14:25 休憩 

   14:25 ～ 15:25 講義Ⅱ 講師：佐藤 彰悟 氏 

  15:25 ～ 15:30 休憩 

  15:30 ～ 16:15 講義Ⅲ(事例)講師：稲葉 淳一氏 

  16:15 ～ 16:30 総括（まとめ） 

  16:30 ～ 16:40 休憩 

  16:40 ～ 16:45 グループワーク説明 

  16:45 ～ 17:25 グループワーク 

  17:25 ～ 17:35 休憩 

  17:35 ～ 18:05 クロストーク、本日のまとめ 

               講師：島田氏、佐藤氏、稲葉氏 

  18:05 ～ 18:10 記念写真 

  18:10 ～ 18:15 閉講式 

  18:30 ～ 20:00 オンライン交流会 ※希望者のみ 

講 師 紹 介 

 島田 由香 氏 【ユニリーバ・ジャパン・ホールディングス株式会社 取締役人事総務本部長】 

 慶応義塾大学卒業後、株式会社パソナ入社。2002年米国ニュー

ヨーク州コロンビア大学大学院にて組織心理学修士号取得、日本GE

にて人事マネジャーを経験。2008年ユニリーバ入社後、R&D、マーケ

ティング、営業部門のHRパートナー、リーダーシップ開発マネジャー、HR

ダイレクターを経て2014年4月より現職。日本の人事部「HRアワード

2016」個人の部・最優秀賞、「国際女性デー｜HAPPY WOMAN 

AWARD 2019 for SDGｓ」受賞。米国NLP協会マスタープラクティ

ショナー、マインドフルネスNLP®トレーナー。  

 佐藤 彰悟 氏  【GLOVEENTERTAINMENT株式会社人事部次長・かたわら代表】 

 1977年札幌市生まれ。グローヴエンターテイメント株式会社人事部

次長・かたわら代表。地元大手アミューズメント・IT企業にて広告宣伝・

マーケティング・人事部署の統括を経験し2013年より現職。2015年

秋よりキャリア支援サークル就カフェを立ち上げ、複業をスタート。これまで

に北海道札幌市・岩見沢市・厚真町・東神楽町などと連携しブランディ

ング支援・職員研修を手がける。2018年LGBT当事者支援の株式会

社JobRainbow人事顧問に就任、2019年には自身の屋号かたわら

を立ち上げる。現場主義を徹底した完全オーダーメイド型での組織創

り・生産性向上ノウハウを提供。 

 稲葉 淳一 氏  【奈良県生駒市人事課】 

 1985年大阪市生まれ。2011年生駒市役所に入庁し、再開発や都

市計画を担当後、(一財)地域活性化センターで派遣職員として2年間

勤務。2018年から同市に帰任し、人事課で研修や採用などを担当。

生駒市では、行政と市民とが共に汗をかき、まちづくりを行う「自治体

3.0」の実現に向け、職員が報酬を得て地域活動を行うことも積極的に

推進するなど、まちに愛着を持ち、市民との信頼関係を構築しながら、

個人としても成長していくことができる人材育成に取り組んでいる。 

【お申込みにあたって必ずご確認ください】 

   本セミナーは、地域活性化センターの個人賛助会員に対するサービスの一つとして実施しています。したがって、受講にあたっては個人賛助会員に 
  なっていただく必要があります。個人賛助会員へのサービスとして、機関誌配布、WEB会員（WEB有料コンテンツ閲覧）、メルマガ配信のサービスが 
  あります。(個人賛助会員特典の詳細はHPを確認) 
    ◎1回だけ受講の場合  一般(D会員): 1万5千円   学生(S会員): 1万円 

    ◎複数回･複数名での受講の場合  A会員: 9万円(1回1万5千円×6回分)  B会員: 6万円(1回2万円×3回分) 
   なお、オンライン参加での受講環境（パソコン等通信機器、インターネット通信費及び飲食代）及び対面参加での開催地までの往復交通費 
  ・宿泊費・飲食代等は負担いたしかねます。ご記入いただいた個人情報は、当センターからの事務連絡のほか、各事業のご案内等に利用させて 
  いただく場合があります。セミナー中に撮影した写真はSNSやHPで使用する場合がありますので、ご了承ください。また、連絡なしのご欠席や 
  開催3営業日前から当日の欠席連絡の場合は返金いたしかねます。 
 ※本セミナーは、地域活性化センターの個人賛助会員であるA会員（6回券）とB会員（3回券）の回数券を使用して受講することもできます。 
 ※新型コロナウイルス感染状況により、インターネット会議システム「Zoom」を使用したオンライン配信による開催へ変更しましたので、 
  ご了承ください。なお、ご希望の方は当センター大会議室にて対面受講もできます（人数制限あり ※先着順）。 
 ※対面でご参加の際は、マスク着用をお願いします。また、受付時の体温測定及び参加中のアルコール消毒のご協力をお願いします。 

【申込み方法】 
  ①HP(https://www.jcrd.jp/)お申込みフォームからお申込みください。 

  ②下記の受講申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX(03-5202-0755)にてお申込みください。 

  ③下記項目を本文に記入のうえ、件名を「公務員人事受講申込」とし、E-mail(creative@jcrd.jp)にてお申込みください。 

令和２年度地方創生セミナー「人事の目線から紐解く、未来を創造する公務員の育て方とは～well-beingな職場づくり～」受講申込書 

 Fax:03-5202-0755  E-mail:creative@jcrd.jp 

 セミナー受講後日、参加者のアクションを共有
したりブラッシュアップするためのフォローアッ
プの機会も予定しています！ 


